Zarzadzenie Nr 1217/2021
Prezydenta Miasta Zawiercie

z dnia 19 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury L,CENTRUM"
im. Adama Mickiewicza w Zawierciu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy Zz dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust.2 pkt. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz 713 z pézn. zm.)

- zarzadzam -

§1
Oglosié konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury LCENTRUM" im. Adama
Mickiewicza w Zawierciu.

§2
1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury L,CENTRUM" im. Adama
Mickiewicza w Zawierciu zostanie wyltoniony przez komisje konkursowg powotang odrebnym
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zawiercie.
2. Regulamin konkursu zostanie ogtoszony odrebnym Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Zawiercie

§3
Do naboru moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w ogtoszeniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Ogtoszenie o konkursie podlega ogtoszeniu:
- na stronie BIP instytucji kultury;
- na stronie internetowej instytucji kultury;
- na stronie BIP organizatora;
- na stronie internetowej organizatora.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Q
S




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1217 /2021
Prezydenta Miasta Zawiercie
z dnia 19 lipca 2021 r.

Prezydent Miasta Zawiercie
ogtasza nabér na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,,CENTRUM” w Zawierciu
ul. Piastowska 1, 42-400 Zawiercie

Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolite] Polskiej oraz znajomost jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilngj,

2) peina zdolnosc do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe oraz brak toczacego sig
postepowania karnego,

4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowane
kierunki: artystyczne, ekonomiczne, menadzerskie z zakresu zarzgdzania zespotem
(licencjat, magisterskie) lub studia podyplomowe w wyZzej wymienionym zakresie,

8) co najmniej 3 letni staz pracy (umowa o prace, umowa zlecenie lub wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej),

9) doswiadczenie w pracy Z instytucjami kultury,

10) przedstawienie na pismie oraz w wersji elektronicznej autorskiej koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury 'CENTRUM” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu w
perspektywie najblizszych 5 lat — w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa,

11) znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy 0 pracownikach samorzadowych, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

12) umiejetnos¢ zarzadzania 2asobami ludzkimi, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, umiejetnosci
interpersonalne: praca zespoiowa, komunikatywnosc.

Wymagania dodatkowe:
) udokumentowane doswiadczenie, ktore zwigzane jest z zarzgdzaniem zespotem i projektami,
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2) umiejetnosc¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

3) zdolnosci organizacyjne,

4) prawo jazdy kat. B

5) odpowiedzialnosc, systematycznos¢, obowiazkowo$¢, bezstronnosc, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuije w szczegolnosci:

1) gospodarowanie mieniem Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w
Zawierciu, zwanym dalej ,Osrodkiem” w granicach zwyklego zarzadu, zwigzane z
prowadzeniem zaktadu w zakresie jego zadan statutowych,

2) kierowanie Osrodkiem przy pomocy Kierownikow komérek organizacyjnych,

3) kierowanie Osrodkiem poprzez wydawanie zarzgdzen i polecen stuzbowych,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) ochrona powierzonego mienia przed kradzieza, zniszczeniem czy pozarem,

6) skiadanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka,

7) wykonywanie uprawnien swierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka,



8) zatwierdzanie zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw Osrodka,

9) odpowiedzialno$¢ za merytoryczng dziatalnos¢ kierowanej jednostki,

10) dysponowanie i rozliczanie srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji, dochodow
wiasnych, darowizn, sprzedazy skiadnikéw  majatkowych oraz  innych zrodet,
do wysokosci okreslonej budzetem zakladu na dany rok z zachowaniem celowosci
i gospodarnosci,

11) prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi rozliczen majatkowych,
w tym inwentaryzacji planowych i zdawczo — odbiorczych,

12) nadzoér nad realizacjg zalecen pokontrolnych,

13) zapewnienie sprawnego funkcjonowania O$rodka,

14) nadzor nad wiasciwym i terminowym zatatwieniem skarg i wnioskow,

15) koordynowanie zagadnien dotyczacych obowiazku udostepniania informaciji
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Miejsce i warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Miejski Os$rodek Kultury 'CENTRUM" im. Adama Mickiewicza,
ul. Piastowska 1, 42-400 Zawiercie,

2) praca biurowa - praca na pierwszym pietrze budynku (budynek bez windy),
w pomieszczeniach biurowych, stanowisko wyposazone w urzgdzenia biurowe, komputer,
praca przy monitorze powyzej 4 godz. dziennie,

3) zatrudnienie na podstawie powotania w wymiarze peinego etatu na okres do 7 lat.

Wymagane dokumenty:

) list motywacyijny,

) szczegotowy zyciorys zawodowy (CV),

) kwestionariusz osobowy,

) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka  Kultury
.CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu, wraz z wersja elektroniczna,

) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaltcenie i dodatkowe kwalifikacje,

) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy lub okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (swiadectwa pracy, zaswiadczenie o obecnym zatrudnieniu, decyzja ©
wykresleniu z ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej lub zaswiadczenie CEIDG),

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej, badz innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

8) os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z peini praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe, oraz brak toczacego sie postepowania karnego,

9) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg na stanowisku Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury ,CENTRUM” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu,

12) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna.
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Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigetych kopertach:
- osobiscie w punkcie informacyjnym Urzedu Miejskiego w Zawierciu ul. Lesna 2,
- lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski
w Zawierciu, ul. Lesna 2, 42-400 Zawiercie

z dopiskiem na kopercie: Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
LCENTRUM?” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu.



2)

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 29 lipca 2021 r. (decyduje data wptywu do Urzgdu)

Informacije dodatkowe:

1)
2)

3)

aplikacje, ktore zostang ziozone lub wplyng za posrednictwem operatora pocztowego do
Urzedu Miejskiego w Zawierciu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane,

list motywacyjny, C.V., kwestionariusz osobowy, koncepcja funkcjonowania i rozwoju MOK
oraz wymagane o$wiadczenia i klauzule muszg by¢ wiasnorecznie podpisane,

wzory o$wiadczen oraz klauzul, o ktérych mowa w pkt.5 (Wymagane dokumenty) ppkt. 7, 8 9,
10, 11, 12 dostepne sg wraz z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowisko pracy w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zawierciu oraz Miejskiego Osrodka Kultury,
CENTRUM’” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu,

o doktadnym miejscu, terminie i godzinie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie,

nabér na stanowisko przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Prezydenta Miasta
Zawiercie,

kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawiazaniem stosunku pracy jest
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz przedtozenia oryginatow
dokumentow,

ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Zawierciu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu.

INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Uprzejmie informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Zawiercie, ul. Lesna
2. 42-400 Zawiercie, numer telefonu 32 67 13 481 lub adres mail sekretariat@zawiercie.eu

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia Konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osérodka Kultury, zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawg Kodeks pracy oraz
przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

3) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane podmiotom trzecim.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt. 3 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa.

5) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, mozliwos¢ ich sprostowania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa, a ich nie podanie
spowoduje niemoznos¢ wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

Zawiercie, dn.19.07.2021 r.
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