SPRA

Zarzadzenie Nr 1218 /2021
Prezydenta Miasta Zawiercia
z dnia 19 lipca 2021 r.

w sprawie powofania komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z pézn.zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.)

- zarzadzam —
§1

Powoluje sie komisje konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Os$rodka Kultury ,CENTRUM” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu, w skfadzie:

1) Przewodniczaca Komisji — Justyna Miszczyk — Zastepca Prezydenta Miasta Zawiercie,
2) Cztonek Komisji — Agata Jarza — Korpy$ — Sekretarz Miasta,
3) Cztonek Komisji — Matgorzata Borowik— Dyrektor Miejskie] i Powiatowej Biblioteki Publicznej

w Zawierciu
§2
Przewodniczacy Komisji wyznacza sposrod czionkéw Komisji swojego zastepce oraz sekretarza
Komisji.
§3

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury ,CENTRUM” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu.

§4

Ustala sie Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM” im.
Adama Mickiewicza w Zawierciu oraz szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Zawiercie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 1218/2021
Prezydenta Miasta Zawiercie
z dnia 19 lipca 2021 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
»CENTRUM” im. ADAMA MICKIEWICZA ORAZ SZCZEGOLOWEGO TRYBU PRACY KOMISJI

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury

KONKURSOWEJ

Rozdziat |
§1
Formalne kryteria doboru kandydata

, CENTRUM" im. Adama

Mickiewicza w Zawierciu wytania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania niezbedne

1)

11)

12)

posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomosc jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy sie postepowanie
karne,
niekaralno$¢ zakazem petnienia funkgji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowane
kierunki: artystyczne, ekonomiczne, menadzerskie z zakresu zarzgdzania zespotem (licencjat,
magisterskie) lub studia podyplomowe w wyzej wymienionym zakresie,
co najmniej 3 letni staz pracy (umowa o prace, umowa zlecenie lub wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej),
do$wiadczenie w pracy z instytucjami kultury,
przedstawienie na pisSmie oraz w wersji elektronicznej autorskiej koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Miejskiego Os$rodka Kultury ,CENTRUM” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu w
perspektywie najblizszych 5 lat — w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa,
znajomos$c¢ przepisow prawnych: ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
umiejgtnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi, umiejetno$é podejmowania decyzji, umiejetnosci
interpersonalne: praca zespotowa, komunikatywnos$é.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

udokumentowane doswiadczenie, ktore zwigzane jest z zarzadzaniem zespotem i projektami,
umiejetnosc analitycznego i strategicznego myslenia,



3) zdolnosci organizacyjne,

4) prawo jazdy kat. B

5) odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, obowigzkowos¢, bezstronnose, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc.

Rozdziat ||

Komisja Konkursowa

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osérodka
Kultury ,CENTRUM® im. Adama Mickiewicza w Zawierciu powotuje sie trzyosobowg komisjg
konkursowa, zwang dalej ,Komisjg".
2. Imienny skiad Komisji wraz ze wskazaniem Przewodniczacego Komisji okreslony zostat przez
Prezydenta Miasta Zawiercie zarzadzeniem.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego —pracami Komisji kieruje Zastepca
Przewodniczgcego.
4. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub krewnym albo powinowatym albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym |ub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu powotania tego cztonka.
5. Przed przystapieniem do pracy Komisji cztonkowie skiadajg o$wiadczenia o spetnieniu warunkow
okreslonych w ust. 4. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
6. Cztonkowie komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za prace w Komisji.

§4
1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory m.in. zwoltuje posiedzenia komisji.
3. Komisja pracuje, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czionkdw Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykig wigkszoscig gltosow, w gtosowaniu jawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.
6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§5
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslnie kryteribw oceny przydatnosci kandydata,
) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Organizatorowi.
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Rozdziat IlI
Tryb prowadzenia konkursu
§6
Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

1. | etap:



1)

Komisja sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu,

2) oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktérych
wynika, iz kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu,

3) Komisja informuje kandydatéw telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego oraz terminie, godzinie i miejscu przeprowadzenia Il etapu
konkursu,

4) z pierwszego etapu Komisja sporzgdza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni czionkowie.

2. 1l etap:

1) Komisja ocenia kandydatéw pod wzgledem merytorycznym na podstawie przeprowadzonych
rozmow kwalifikacyjnych,

2) nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do Il etapu konkursu, niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udziatu w konkursie,

3) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiajg swojg koncepcje funkcjonowania
Miejskiego Os$rodka Kultury ,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu pod wzgledem
merytorycznym oraz zarzgdzania instytucjg z uwzglednieniem aspektow organizacyjnych i
finansowych oraz udzielajg odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionej koncepgj,

4) kazdy z cztonkéw Komisji ocenia koncepcije stosujgc metode punktowg w skali od 1 do 10,

) komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kazdego kandydata po 5 jednakowych
pytan ze znajomosci ustaw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
samorzgdzie gminnym, finansach publicznych, prawie zaméwien publicznych,

6) kazdy z czlonkéw Komisji ocenia odpowiedz kandydata na kazde pytanie stosujgc metode
punktowa w skali od 1 do 3,

7) zawybranego uznaje sig kandydata, ktéry uzyskat najwigkszg liczbe punktéw, jednak nie mniej
niz 50% mozliwych do uzyskania, Komisja przeprowadza gtosowanie jawne, przy czym
kazdemu z cztonkow przystuguje glos,

8) konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wigkszg liczbe glosow.

§7

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Organizatora z wnioskiem o ponowne ogtoszenie
konkursu.

Rozdziat IV

Postanowienia kornicowe

§8

1. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokot jest jawny.

3. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1

N
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okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,

sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs,

liczbe kandydatoéw biorgcych udziat w konkursie,

wykaz kryteriéw oceny przydatnosci kandydatow, stanowigcy zatacznik do protokotu,

imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatdw,
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow/gtoséw,

uzasadnienie dokonanego wyboru,



4. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
5. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktoéw/gtosow.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie
internetowej Organizatora oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Miejskiego w Zawierciu, a takze w Biuletynie
Informacji Publicznej, stronie internetowej Miejskiego Os$rodka Kultury ,CENTRUM” im. Adama
Mickiewicza w Zawierciu.

§9

Przed powotaniem Dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury organizator konkursu zawiera z wybranym
kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno —
finansowe dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM" oraz program jego dziatania. Umowa
wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

§10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony na stanowisko Dyrektora zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty osobowe pozostatych oséb stanowig zatacznik do protokotu z przeprowadzonego
postepowania konkursowego.

§11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Komisja w gtosowaniu jawnym.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM"
im. Adama Mickiewicza w Zawierciu



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
LCENTRUM” im. Adama Mickiewicza

w Zawierciu

Oswiadczenie cztonka komisji konkursowej o braku wystepowania powigzan z
kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,, CENTRUM”
im. Adama Mickiewicza w Zawierciu

Os$wiadczam, ze z kandydatami na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM”
im. Adama Mickiewicza w Zawierciu nie faczy mnie stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia wigczenie, tj. kandydaci na stanowisko Dyrektora nie sg cztonkami najblizszej mojej
rodziny, takimi jak dzieci, rodzice, matzonkowie, rodzenstwo, rodzenstwo matzonka, rodzice
matzonka.

Z kandydatami nie pozostaje w zadnym stosunku prawnym lub faktycznym.

(podpis cztonka komisji)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
L,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza

w Zawierciu

Protokét z przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury
,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu

Sporzadzony W dniu..........cooooiiiii i
Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa w skiadzie:
Przewodniczacy

Z-ca Przewodniczgcego

Sekretarz

1. Wwyniku ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM"
im. Adama Mickiewicza w Zawierciu, wptyneto ............ofert, w tym............ofert spetniajacych
wymagania formalne.

2. Z przeprowadzonej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzgdzono odrebny protokét, ktéry stanowi
czesc dokumentacji z postepowania konkursowego.

3. Okreslono wykaz kryteriow oceny przydatnosci kandydatow, ktory stanowi zatgcznik do protokotu.

4. Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tres¢ zadawanych pytan
kandydatom zawarta jest w karcie indywidualnej oceny.

5. Poszczegolini kandydaci otrzymali nastepujaca faczng ilos¢ punktow/glosow:

L.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llos¢
punktow/
glosow
1
2
3

6. Uzasadnienie wyboru:

Na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,CENTRUM” im. Adama
Mickiewicza w Zawierciu Komisja konkursowa wybrata Pana/Panig

Zamieszkatego/ zamieszkatg




Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Na tym zakonczono posiedzenie Komisji:

Przewodniczacy
Z-ca Przewodniczgcego

Sekretarz



